DECALOCO

INCLUSION E
IGUALDAD DE GENERO

1. AMBIENTE LABORAL SI

2. LENGUAJE INCLUSIVO
EN CONTRALORIA

Utilizamos lenguaje inclusivo en todas
nuestras labores y comunicaciones.
Nuestras acciones se llevan a cabo con
perspectiva de género.

4. MANTENIENDO
CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS

Mantenemos nuestros conocimientos
actualizados, tomando al menos un curso
relacionado con la politica de "Igualdad de
Género y Diversidad” e "Inclusién y Derecho a la
Diferencia" universitaria en 2024.

ACCESIBILIDAD PARA
- TODAS Y TODOS

REALIZADO POR EL EQUIPO DE
CONTRALORIA UNIVERSITARIA



DECALOCO

INCLUSION E
| IGUALDADDE GENERO

7. COORDINACION CON
VICERRECTORIA CALIDAD DE VIDA,
CENERO, EQUIDAD Y DIVERSIDAD
Fortalecemos la coordinacién con la Vicerrectoria
de Calidad de Vida, Género, Equidad y Diversidad
para capacitarnos en temas de inclusién e
igualdad de género y participar en sus actividades.

9. PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES

Fomentamos la participacion de nuestros
equipos en actividades universitarias
relacionadas con las politicas de "Igualdad
de Género y Diversidad" e "Inclusién y

Derecho a la Diferencia".

REALIZADO POR EL EQUIPO DE
CONTRALORIA UNIVERSITARIA



