Conceptos sobre Delitos Funcionarios

El presente documento, constituye una breve guia sobre delitos relevantes considerados en el
Caddigo Penal chileno, cuya necesidad de socializar responde a que solo pueden ser cometidos por
funcionarios o funcionarias publicas en su calidad de tal.

El Codigo Penal chileno, considera en su Titulo Quinto, los crimenes y simples delitos cometidos por
empleados publicos en el desemperio de sus cargos, considerando entre las figuras penales
relevantes las siguientes:

1. Prevaricacion Administrativa.

La prevaricacion administrativa, puede definirse como aquel “delito que comete el funcionario puablico,
por la violacion a los deberes que les competen, cuando se produce una torcida administracion del
derecho”. También se ha descrito como aquel “delito que cometen un empleado ptblico no judicial
que dicte providencia o resolucién manifiestamente injusta en negocio contencioso administrativo o
meramente administrativo™

Los articulos 227 y siguientes del Cédigo Penal, estipulan:

Tipo Sancion

El que, desempefiando un empleo publico no | Suspensién del empleo en su grado medio y

perteneciente al orden judicial, dictare a | multa de once a quince unidades tributarias
sabiendas providencia o] resolucién | mensuales.

manifiestamente injusta en negocio

contencioso-administrativo o meramente

administrativo.

Si la resolucién o providencia manifiestamente
injusta la diere por negligencia o ignorancia
inexcusables.

Suspension en su grado minimo y multa de seis
a diez unidades tributarias mensuales.

Los funcionarios que, por malicia o negligencia
inexcusables y faltando a las obligaciones de
su oficio no procedieren a la persecucién o
aprehension de los delincuentes después de
requerimiento o denuncia formal hecha por
escrito.

Suspension de empleo en su grado medio y
multa de seis a diez unidades ftributarias
mensuales

' En: Catalogo de delitos base

precedentes de lavado de activos:

https://www.uaf.cl/descargas/leqgislacion/delitos_precedentes.pdf
2 En pagina web de Fiscalia de Chile, en relacion a persecusion de delitos de corrupcion:

http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/areas/cor-delitos.jsp



http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/areas/cor-delitos.jsp
https://www.uaf.cl/descargas/legislacion/delitos_precedentes.pdf

2. Malversacion de Caudales Publicos.

La malversacién de caudales publicos, corresponde a la ‘“utilizacién de recursos fiscales, de cualquier
clase, para un fin distinto al que fueron asignados™.

Los articulos 233 y siguientes, estipulan la siguiente categorizacién de delitos sobre malversacién de

caudales publicos:

Tipo

Sancion

El empleado publico que, teniendo a su
cargo caudales o efectos publicos o de
particulares en depdsito, consignacion o
secuestro, los substrajere o consintiere que
otro los substraiga.

Penas entre el presidio menor en su grado medio
hasta presidio mayor en su grado medio,
dependiendo de la substraccion (entre 1 UTM
hasta quienes excedan 40 UTM).

En todos los casos, se contemplan multas del
doble de lo substraido y de inhabilitacién absoluta
temporal en su grado medio a inhabilitacién
absoluta perpetua para cargos y oficios publicos.

El empleado que por abandono o
negligencia inexcusable, diere ocasion a que
se efectlue por otra persona la sustraccion
de caudales o efectos publicos.

Pena de suspensién en cualquiera de sus grados,
quedando ademas obligado a la devolucién de la
cantidad o efectos sustraidos.

El empleado que, con dafo o
entorpecimiento del servicio publico, aplicare
a usos propios o ajenos los caudales o
efectos puestos a su cargo.

Sufrira las penas de inhabilitacién especial
temporal para el cargo u oficio en su grado medio y
multa de la mitad al tanto de la cantidad que
hubiere sustraido.

Si el uso indebido de los fondos fuere sin
dafo ni entorpecimiento del servicio publico.

Las penas seran suspension del empleo en su
grado medio y multa de la mitad de la cantidad
sustraida, sin perjuicio del reintegro.

El empleado publico que arbitrariamente
diere a los caudales o efectos que
administre una aplicacién publica diferente
de aquella a que estuvieren destinados

Sera castigado con la pena de suspension del
empleo en su grado medio, si de ello resultare
dafio o entorpecimiento para el servicio u objeto en
que debian emplearse, y con la misma en su grado
minimo, si no resultare dano o entorpecimiento.

3 En: Catalogo de delitos base o precedentes de lavado de activos:
https://www.uaf.cl/descargas/leqislacion/delitos_precedentes.pdf



https://www.uaf.cl/descargas/legislacion/delitos_precedentes.pdf
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El empleado publico que, debiendo hacer un | Sufriréa la pena de suspension del empleo en sus
pago como tenedor de fondos del Estado, | grados minimo a medio.

rehusare hacerlo sin causa bastante Esta disposicidon es aplicable al empleado publico
que, requerido por orden de autoridad competente,
rehusare hacer entrega de una cosa puesta bajo su
custodia o administracion.

3. Fraude al Fisco
El Fraude al Fisco puede ser conceptualizado como ‘“una forma de estafa, en que el sujeto activo es
un empleado publico que, interviniendo por razén de su cargo, produce un dafio al Estado o a los
organos de este, mediante la realizacion de un engafio o el incumplimiento de sus deberes. Se
configura de dos formas, ya sea defraudando o consintiendo que otro defraude™.

Segun lo dispuesto en los articulo 239 y siguientes, se consideran las siguientes penas:

Tipo Sancion

El empleado publico que en las operaciones en | Incurrira en la pena de presidio menor en sus
que interviniere por razéon de su cargo, | grados medio a maximo.

defraudare o consintiere que se defraude al
Estado, a las municipalidades o a los
establecimientos publicos de instruccién o de
beneficencia, sea originandoles pérdida o
privandoles de un lucro legitimo.

En aquellos casos en que el monto de lo Se impondra la pena de presidio menor en su
defraudado excediere de cuarenta unidades grado maximo a presidio mayor en su grado
tributarias mensuales. minimo.

Si la defraudacién excediere de cuatrocientas Se aplicara la pena de presidio mayor en sus
unidades tributarias mensuales grados minimo a medio.

En todo caso, se aplicaran las penas de multa de la mitad al tanto del perjuicio causado e
inhabilitacién absoluta temporal para cargos, empleos u oficios publicos en sus grados medio a
maximo.

4 En Biblioteca del Congreso Nacional, “Delitos funcionarios en Chile. Definicion, catalogo y ultimas
modificaciones” de Juan Pablo Cavada Herrera.
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/32769/1/Delitos funcionarios. Defi
nicion__catalogo_v ultimas modificaciones_edit GVV.pdf



https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/32769/1/Delitos_funcionarios._Definicion__catalogo_y_ultimas_modificaciones_edit_GW.pdf
https://obtienearchivo.bcn.cl/obtienearchivo?id=repositorio/10221/32769/1/Delitos_funcionarios._Definicion__catalogo_y_ultimas_modificaciones_edit_GW.pdf
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4. Violacion de Secretos

La violacion de secretos, se define como aquellos delitos “que comete un empleado publico que
revela los secretos que conoce por razén de su cargo, ya sea si éstos son publicos o de particulares,
o0 que hace uso de informacion reservada obteniendo un beneficio econémico’™.

Los articulos 246 y siguientes consideran lo siguiente:

Tipo

Sancion

El empleado publico que revelare los secretos
de que tenga conocimiento por razon de su
oficio o entregare indebidamente papeles o
copia de papeles que tenga a su cargo y no
deban ser publicados.

Incurrira en las penas de suspension del
empleo en sus grados minimo a medio o multa
de seis a veinte unidades tributarias
mensuales, o bien en ambas conjuntamente.

Si de la revelacion o entrega resultare grave
dafo para la causa publica.

Las penas seran reclusién mayor en cualquiera
de sus grados y multa de veintiuno a treinta
unidades tributarias mensuales.

El empleado publico que, sabiendo por razén de
su cargo los secretos de un particular, los
descubriere con perjuicio de éste.

Incurrirda en las penas de reclusion menor en
sus grados minimo a medio y multa de seis a
diez unidades tributarias mensuales.

El empleado publico que, haciendo uso de un
secreto o informacion concreta reservada, de
que tenga conocimiento en razén de su cargo,
obtuviere un beneficio econémico para si o para
un tercero.

Sera castigado con la pena privativa de libertad
del articulo anterior y multa del tanto al triplo
del beneficio obtenido.

5. Cohecho

El cohecho es descrito como aquel “cometido por quien ofrece y por quien solicita o acepta en su
condicién de funcionario publico, dinero a cambio de realizar u omitir un acto que forma parte de sus
funciones. Se considera que se comete el delito de cohecho, incluso si no se realiza la conducta por
la que recibi6 dinero™

Los articulos 248 y siguientes del Cédigo Penal, consideran la siguiente categorizacion de delitos
referidos al cohecho.

5 En pagina web de Fiscalia de Chile, en relacion a persecusion de delitos de corrupcion:

http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/areas/cor-delitos.jsp
¢ En: Catalogo de delitos base o precedentes de lavado de activos:

https://www.uaf.cl/descargas/leqislacion/delitos_precedentes.pdf


https://www.uaf.cl/descargas/legislacion/delitos_precedentes.pdf
http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/areas/cor-delitos.jsp
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Tipo

Sancion

El empleado publico que en razén de
su cargo solicitare o aceptare un
beneficio econémico o de otra
naturaleza al que no tiene derecho,
para si o para un tercero.

Sera sancionado con la pena de reclusién menor en su
grado medio, inhabilitacién absoluta para cargos u oficios
publicos temporal en su grado minimo y multa del tanto
del beneficio solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere
de naturaleza distinta a la econdémica, la multa sera de
veinticinco a doscientos cincuenta unidades tributarias
mensuales.

El empleado publico que solicitare o
aceptare recibir mayores derechos de
los que le estan sefialados por razén
de su cargo, o un beneficio econémico
o de otra naturaleza, para si o un
tercero, para ejecutar o por haber
ejecutado un acto propio de su cargo
en razon del cual no le estan
sefialados derechos.

Sera sancionado con la pena de reclusién menor en sus
grados medio a maximo, inhabilitacion absoluta temporal
para cargos u oficios publicos en su grado medio y multa
del tanto al duplo de los derechos o del beneficio
solicitados o aceptados. Si el beneficio fuere de
naturaleza distinta a la econdmica, la multa serd de
cincuenta a quinientas unidades tributarias mensuales.

El empleado publico que solicitare o
aceptare recibir un beneficio
econémico o de otra naturaleza, para
si 0 un tercero para omitir o por haber
omitido un acto debido propio de su
cargo, o para ejecutar o por haber
ejecutado un acto con infraccion a los
deberes de su cargo.

Sera sancionado con la pena de reclusién menor en su
grado maximo a reclusion mayor en su grado minimo vy,
ademas, con las penas de inhabilitacion absoluta
temporal para cargos u oficios publicos en su grado
maximo y multa del duplo al cuadruplo del provecho
solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza
distinta a la econdmica, la multa sera de cien a mil
unidades tributarias mensuales.

Si la infraccion al deber del cargo
consistiere en ejercer influencia en
otro empleado publico con el fin de
obtener de éste una decision que
pueda generar un provecho para un
tercero interesado.

Se impondra la pena de inhabilitacion absoluta para
cargos u oficios publicos, perpetua, ademas de las penas
de reclusién y multa establecidas en el inciso precedente.

El empleado publico que solicitare o
aceptare recibir un beneficio
econémico o de otra naturaleza, para
si 0 para un tercero para cometer
alguno de los crimenes o

simples delitos expresados en este
Titulo, o en el parrafo 4 del Titulo III.

Sera sancionado con las penas de reclusion menor en su
grado maximo a reclusiéon mayor en su grado minimo, de
inhabilitacion absoluta perpetua para cargos u oficios
publicos y multa del cuadruplo del provecho solicitado o
aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza distinta de
la econémica, la multa serd de ciento cincuenta a mil
quinientas unidades tributarias mensuales.

De igual forma, se consideran penas para el sobornante, considerando sanciones en los articulos

250 y siguientes.
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Documentos relevantes para consulta:

Unidad de Analisis Financiero, Catalogo de delitos base o precedentes de lavado de activos. En:
hitps://www.uaf.cl/descargas/legislacion/delitos _precedentes.pdf

CAIGG Documento Técnico 91, Conceptos Generales Sobre Delitos Funcionarios.

PTOS GENERALES DELITOS FUNCIONARIOS Qdf')seguence 1&isAllowed=y

Cédigo Penal de Chile: https://ben.cl/2ypxz

Ley 19.913, que Crea la Unidad de Analisis Financiero y modifica diversas disposiciones en materia
de lavado y blanqueo de activos: https://bcn.cl/2k18x

Ley 20.818, que Perfecciona los mecanismos de prevencion, deteccion, control, investigacion y
Juzgamiento del delito de lavado de activos: https://bcn.cl/2sort


https://www.uaf.cl/descargas/legislacion/delitos_precedentes.pdf
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